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e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE W.A.R.K.A. WIZJA AKTYWNOSC ROZRYWKA KULTURA ALTERNATYWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat GROJECKI
kontaktowe

Gmina WARKA Ulica GOSNIEWSKA Nr domu 46 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARKA Kod pocztowy 05-660 Poczta WARKA Nr telefonu 504671770

Nr faksu

E-mail

warka@stowarzyszeniewarka

.pl

Strona www http://www.stowarzyszeniewarka.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-04-26
5. Numer REGON 67296597800000 6. Numer KRS 0000160318
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Andrzej Zareba Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marek Majewski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Anna Przybyszewska Wiceprezes Zarzadu TAK
Dorota Lenarczyk Sekretarz Zarzadu TAK
Jan Marchocki Skarbnik Zarzgdu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 : pisany
Przemystaw Pakulski Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . .
nadzoru) Roma Zak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Agnieszka Pakulska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Misjg Stowarzyszenia jest dgzenie do poprawy zycia mieszkancow tj.
rozwoj lokalny poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych na
terenach wiejskich i w matych miastach;

2. Inicjowanie i propagowanie dziatan spotecznych w dziedzinie kultury
(narodowej i europejskiej), sportu, zdrowia, edukacji, ekologii, turystyki i
wypoczynku;

3. Dziatania podtrzymujgce tradycje narodowg oraz tradycje regionalna,
pielegnowanie polskosci, wzmacnianie tozsamosci lokalnej oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4. Ochrona i popularyzowanie kulturowego dziedzictwa regionu;

5. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

6. Prowadzenie dziatan na rzecz oséb i grup wykluczonych lub
zagrozonych réznymi formami wykluczenia np.: wykluczenie spoteczne
(bezrobotni, niepetnosprawni, rodziny i dzieci z rodzin ubogich, alkoholicy,
narkomani); wykluczenie informacyjne; itp. na terenach wiejskich i w
matych miastach;

7. Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo osoby prawne i osoby fizyczne.

8. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajacych rozwdj demokracji;

9. Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

11. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

12. Promocja i organizacja wolontariatu;

13. Dziatalnos¢ charytatywna;

14. Ochrona i promocja zdrowia;

15. Upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;
16. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia
poprzez aktywnosc kulturalng, rekreacyjna i towarzyska;

17. Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw organizacji.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspotprace z osobami, instytucjami i organizacjami w zakresie zbierania
informacji i wymiany doswiadczen w dziedzinie kultury, sportu, zdrowia,
edukacji, ekologii, turystyki i wypoczynku;

2. Prowadzenie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych projektéw;
3. Organizowanie festynéw kulturalno-rozrywkowych, turystyczno-
krajoznawczych, ekologiczno-edukacyjnych, prozdrowotnych i
sportowych;

4. Organizowanie warsztatéw, szkolen, kurséw, debat, konferencji,
spotkan;

5. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i medialnej;

6. Organizowanie dziatalnosci popularyzatorskiej — konferencje, seminaria,
odczyty;

7. Zadania zlecone przez samorzad terytorialny i organizacje
wspotpracujace;

8. Powotywanie komisji o charakterze doradczo-konsultacyjnym.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Dziataj Lokalnie- Lokalny Konkurs Grantowy 2017

W 2017 roku odbyta sie XIl edycja Lokalnego Konkursu Grantowego, w ktorym wybierane i realizowane
sg projekty pobudzajgce do dziatania i wspotpracy mate lokalne spotecznosci. W konkursie dotacje
otrzymato az 20 projektdw z Gmin: Warka — 6, Jasieniec — 4, Gréjec — 4, Goszczyn — 1, Chynéw — 5.
tgczna wartos$¢ wsparcia w tym roku osiggneta az 81.590,00 zt (dotacje w formie finansowej oraz
niefinansowej). Mieszkancy aktywizowali sie m.in. poprzez wspdlng prace i zabawe np. przy
warsztatach malarskich, tanecznych, teatralnych, cyrkowych, kulinarnych, a takze przy remoncie i
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

zagospodarowaniu terenu wokot swietlic wiejskich (plac zabaw, boisko) oraz przy cyklicznych
spotkaniach filmowych i z grami planszowymi.

2. Lokalny Fundusz Stypendialny W.A.R.K.A.

W czerwcu zakonczyta sie 6., a jesienig 2017 roku rozpoczeta sie 7. edycja Lokalnego Funduszu
Stypendialnego. W tym roku 15 ucznidéw klas gimnazjalnych szkét podstawowych i szkét
ponadgimnazjalnych otrzymato stypendium w wysokosci 1500 zt rocznie. Pienigdze trafity do tych
potrzebujgcych, ktorzy wykazali sie talentem, pasjami, dobrymi ocenami oraz zaangazowaniem
spotecznym. Jak co roku mtodziez LFS angazowata sie w wolontariat oraz zbiérke srodkow na przysztg
edycje programu — wyrazajgc w ten sposdb swojg wdziecznosé i solidarnosé z kolejnymi stypendystami.
Zrealizowane w 2017 roku tj. Zbiérka Mikotajkowa oraz zbidrka przy pakowaniu zakupdéw w Lewiatanie
zasilita konto LFS o ponad 4 tys. zt. Lokalny Fundusz Stypendialny W.A.R.K.A. realizowany jest przy
dofinansowaniu ze srodkéw Fundacji Stefana Batorego i Gminy Warka.

3. Sie¢ Aktywnych Senioréw z Gréjeckiego

Od marca do grudnia trwat projekt, ktory poprzez wsparcie grup senioralnych pomagat seniorom na
wyjscie zdomu, bycie potrzebnym i nadal aktywnym cztonkiem spotecznosci lokalnej. Wzieto w nim
udziat tacznie 15 grup takich jak stowarzyszenia, kota i kluby. W ramach dziatar prawie 400 senioréw
mogto swietowac swojg aktywnosé podczas Seniorady w Warce. 30 lideréw grup senioralnych uczyto
sie wspotpracy w ramach 3 Zjazdéw dla Sieci Aktywnych Senioréw w Biatobrzegach. Liderzy SAS spotkali
sie z Przedstawicielami Etckiej Rady Senioréw. Odbyta sie Il Edycja Akcji Miejsce Przyjazne Seniorom, w
ramach ktérej uhonorowano nowych 14 miejsc. Oddolnymi dziataniami grup senioralnych byto 8
Inicjatyw Senioralnych sktaniajgce cztonkdw grup do rozwoju aktywnosci, urozmaicenia oferty
spedzania wspdlnego czasu, a takze integracji. Projekt byt dofinansowany srodkéw Rzadowego
Programu na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych, przy udziale wsparcia z Gminy Warka,
Chyndw, Gréjec, Jasieniec, Belsk i Bteddw.

4. Aktywne Organizacje z Grojeckiego

Celem projektu byto wzmocnienie kompetencji i integracja spotecznikdw z powiatu gréjeckiego. Odbyty
sie 4 szkolenia, dzieki ktdrym w sumie ok. 20 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych uczyto sie jak
prowadzi¢ finanse w stowarzyszeniu, jak pisa¢ wnioski i realizowa¢ umowy dotacyjne, jak
wspotpracowac z biznesem. Szkolenia byty okazjg do wymiany doswiadczen, a w trakcie indywidualnej
pracy spotecznicy ¢wiczyli pisanie wnioskow dotacyjnych, a najlepsze 3 prace nagrodzone zostaty
talonami na materiaty promocyjne o wartosci 1000 zt kazda w konkursie Inkubator Projektéw . Impreze
zakoriczyto Swieto Spotecznikéw Powiatu Gréjeckiego, ktdre zgromadzito 150 oséb, gdzie organizacje i
grupy nieformalne przygotowaty prezentacje swojej dziatalnosci. Projekt realizowany byt dzieki
dofinansowaniu Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego w Partnerstwie z Powiatem Gréjeckim.

5. Jabtkowa Warka — Owoc Nasze Pasji

Projekt realizowany byt w Partnerstwie lokalnym z udziatem w sumie ok. 80 partnerdw, a jego celem
byto uczynienie z jabtka powodu do dumy mieszkaricdw gminy Warka. Zaczat sie on jeszcze w 2016 r. od
Zimowej Odmiany, ktdra na wareckim rynku zgromadzita prawie 1000 mieszkancow, ktérzy w klimacie
przed$wigtecznego jarmarku wzieli udziat w dekorowaniu drzewek, kiermaszu, konkursach. W ramach
projektu powstat turystyczny Szlak Jabtkowy z 19 miejscami na terenie gminy Warka, ktére tgczy mitos¢
do Warki i jabtka — mozna na nim zwiedza¢, bra¢ udziat w warsztatach, skorzysta¢ z noclegu, odpocza¢ i
sprébowac pysznosci lokalnych z jabtek w ramach m.in. Akcji Jabtko na Widelcu. Na wareckim rynku
staneta Skrzynka Kontaktowa — miejsce letnich warsztatdw, koncertéw, spotkan i odpoczynku
mieszkancow. Na drogach dojazdowych do Warki pojawity sie symbole regionu w postaci jabtkowych
murali. Projekt podsumowato Jabtko Fest — Swieto Kultury Regionalnej. Dodatkowo w ramach projektu
udzielono wsparcia dla sadownikéw, ktdérzy ucierpieli w przymrozkach, odbyty sie konkursy jabtkowe.
We wspotpracy z Dworkiem na Dtugiej zorganizowano Jabtkowy Dzien Dziecka i Jabtkowe Lato. A
Inicjatorzy projektu czerpali inspiracje do rozwoju Jabtkowej Warki w ramach, wzajemnych spotkan na
Szlaku, szkolen, wizyt studyjnych m.in. w Gtéwczycach, Dolinie Baryczy, Berlinie.

Projekt realizowany byt ze srodkéw Programu Lokalne Partnerstwa Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci, Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego i Ambasadoréw Jabtkowej Warki.

6. Vivat Putaski — piknik historyczno-kulturalny

Impreza, ktérej celem jest promocja Warki, wspdtpracy polsko-amerykanskiej, postaci Kazimierza
Putaskiego i Muzeum odbyta sie tradycyjnie w pierwszg niedziele lipca. Jej elementem byta Parada
Putaskiego pokaz rekonstrukcji historycznych, pokaz paradny i koncert Orkiestry Detej Moderato.
Impreze uatrakcyjnita strefa dla dzieci i koncerty muzyki amerykanskiej. Projekt realizowany byt przy
wsparciu finansowym Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego i lokalnych partneréw.

7. Klub Poszukiwaczy Skarbow

Projekt zachecat mitosnikéw odkrywania i lokalnego dziedzictwa do zabawy w poszukiwanie skarbéw
przy pomocy geocachingu i questdw oraz interaktywnej gry historycznej ,,Poznaj Warke”. W kwietniu
odbyt sie ,,Dzien Poszukiwaczy Przygdd”, w ramach ktérego m.in. testowane byty zatozone w ramach
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wsparcia z Funduszu Grantowego Grupy Zywiec, nowe skrzynki geocachingowe.

Dodatkowe dziatania i wspotpraca:

Konferencja naukowa poprowadzona przez Muzeum im. K. Putaskiego w Warce

Wizyta Federacji Funduszy Lokalnych w Polsce

Prowadzenie punktu Ambasadora FIO Mazowsze Lokalnie

] gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [] kilka gmin
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) BZ powiat

[] kilka powiatéw

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysidtek)

[[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] caty kraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Lliczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

4000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

50

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

Wspieranie aktywnosci
0s6b starszych m.in.
lideréw i grup
senioralnych.

Szkolenia wzmacniajgce
funkcjonowanie w grupie,
integracja osdb starszych,
organizacja wydarzen i
imprez stuzacych
wymianie doswiadczen
takich jak Seniorada,
realizacja oddolnych
inicjatyw senioralnych
przez aktywne grupy,
uczenie samodzielnosci,
skutecznosci, wspotpracy
z lokalnym otoczeniem,
aktywizowanie miejsc
przyjaznych seniorom,
promowanie wspotpracy
lokalnych instytucji, firm i
organizacji z osobami
starszymi.

94.99.Z

dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt
1-32.

Wspieranie doradcze,
szkoleniowe, promocyjne
oraz poprzez granty.
Prowadzenie Osrodka
Dziataj Lokalnie,
organizacja szkolen
wzmacniajgcych
kompetencje np. dot.
pozyskiwania dotacji,
budowania partnerskiej
wspotpracy w srodowisku
lokalnym, angazowania
mieszkancéw do dziatania.

94.99.7

dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

Prowadzenie Konkursu
Grantowego Dziataj
Lokalnie. Organizowanie
we wspotpracy z
lokalnymi instytucjami i ze
srodkéw Polsko-
Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci konkursu
dotacyjnego, wybdr
najlepszych projektéw i
ich realizacja na terenie 5
gmin powiatu grojeckiego
tj. Grojec, Chynow,
Jasieniec, Goszczyn i
Warka.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
SRl DR O TR I e ) (O dziatalno$é na rzecz Organizacja lokalnego [94.99.Z
| orEenzac pozarzadouyeh Kok grantomegs
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007 |Oraz podmiotow Dziataj Lokalnie.
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wymienionych w art. 3 Organizacja wydarzen
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje |yst. 3, w zakresie aktywizujacych grupy
”maaf(i';z;ltrr;:ghki?;vmr/')”' CZ’; ;;’;’:Zj:‘;zvo‘ggzglwnsigj’: ‘:‘::g:iotu okreslonym w pkt 1-32.  [senioralne.........cc..........
deiatalnosci L e,
kultura, sztuka, ochrona  |Promocja lokalnego 94.99.Z
dobr kultury i dziedzictwa |dziedzictwa
narodowego przyrodniczego i
kulturowego poprzez
Szlak Jabtkowy.
Realizacja imprez
promujacych lokalne
dziedzictwo historyczne
i kulturowe (Vivat
Putaski, Klub
Poszukiwaczy Skarbdéw
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 583 918,60 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 298 236,69 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 20 688,88 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 317,33

e) Pozostate przychody

264 675,70 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 15 909,30 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 264 675,70 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu paristwa

167 375,70 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

97 300,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

138 190,22 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

31613,89 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

106 576,33 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

165 143,38 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wydatkowanej w 15 909,30 24
okresie sprawozdawczym ogotem ’
3.3. Dziatania, na ktore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|1. Dziataj Lokalnie - Lokalny Konkurs Grantowy 3 000,00 zt

Wspieranie aktywnosci lokalnej
21|2. Projekty kulturalne takie jak Vivat Putaski, Klub Poszukiwaczy Skarbow, Jabtkowa Warka itp 2 000,00 zt

w

3. Inne projekty wymienione w pkt. 11.1.1 oraz dziatalnos¢ organizacji na rzecz aktywizacji
spotecznosci lokalnych

105 909,30 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Tecza 2 918,00
2|(Moderato 2 663,40 zt
3|Korzenidowka 2 027,30 z

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 557 624,30 zt 15 909,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 40 969,53 zt 15 909,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 53 556,53 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 924,41 #

f) pozostate koszty ogotem 462 173,83 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 3.000.00 2t

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

257 267,16 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-32 867,65 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosé srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ¥ z podatku od towaréw i ustug 200 000,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosc
o o i , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,0 0sbéb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0,00 os6b fizycznych
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0,00 os6b prawnych

2.2. liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Lliczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

Alzdlzsy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

113 355,18 zt

a) z tytutu umow o prace 26 091,14 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 26 091,14 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 87 264,04 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

113 355,18 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

113 355,18 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1195,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0,00 zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2 700,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Aktywne Organizacje z Celem projektu byto Samorzad Wojewddztwa 23 400,00 zt
Gréjeckiego wzmocnienie kompetenc;ji i Mazowieckiego

integracja spotecznikéw z
powiatu gréjeckiego. Odbyty sie
4 szkolenia, dzieki ktorym w
sumie ok. 20 przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych
uczyto sie jak prowadzi¢ finanse
w stowarzyszeniu, jak pisaé
whioski i realizowa¢ umowy
dotacyjne, jak wspdtpracowac z
biznesem. Szkolenia byty okazjg
do wymiany doswiadczen, a w
trakcie indywidualnej pracy
spotecznicy ¢wiczyli pisanie
whioskéw dotacyjnych, a
najlepsze 3 prace nagrodzone
zostaty talonami na ma
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2|Vivat Putaski— piknik Impreza, ktdrej celem jest Samorzad Wojewddztwa 12 000,00 zt
historyczno-kulturalny promocja Warki, wspotpracy Mazowieckiego
polsko-amerykanskiej, postaci
Kazimierza Putaskiego i
Muzeum odbyta sie tradycyjnie
w pierwszg niedziele lipca. Jej
elementem byta Parada
Putaskiego pokaz rekonstrukcji
historycznych, pokaz paradny i
koncert Orkiestry Detej
Moderato. Impreze
uatrakcyjnita strefa dla dzieci i
koncerty muzyki amerykanskie;j.

{* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Sie¢ Aktywnych Senioréw z  |Celem projektu byta Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 107 334,00 zt
Grojeckiego aktywizacja spoteczna oséb Spotecznej

starszych Zadania: Zjazdy dla
Sieci Aktywnych Senioréw,
akcja Miejsce Przyjazne
Seniorom, Seniorada, Inicjatywy
Senioralne.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.
z22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne  Mie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spoftki % udziatdw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Dorota Lenarczyk/15.07.2018
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